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Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Nasielsku

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 2/2015/2016
Rady Pedagogicznej

z dnia 02 grudnia 2015r.

Statut Zespotu Szkol Zawodowych
w Nasielsku

tekst ujednolicony

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Zawodowych;

2) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ poszczegéllne typy szkot
wchodzace w sktad Zespotu;

3) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116,
1700 i 1730); (obowigzuje od dnial2 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane
uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

3a) Prawie oSwiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 oraz

z 2022 r. poz. 655,1079,1116, 1383, 1700 i 1730)); (obowigzuje od

dnial2 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej

nr 5/2022

z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730); (obowiqzuje od dnial2 pazdziernika 2022
r., brzmienie nadane uchwatq rady  pedagogicznej nr  5/2022
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespolu Szkét
Zawodowych w Nasielsku;

Strona 2



Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Nasielsku

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczna
Zespotu Szkoét Zawodowych w Nasielsku;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad
uczniowski Zespotu Szkét Zawodowych w Nasielsku;

7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Zespotu
Szkot Zawodowych w Nasielsku;

8) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkoél
Zawodowych w Nasielsku;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw
ucznidbw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
uczniem,;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
opiece powierzono oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
pedagogicznych Zespotu;

12) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Powiatu Nowodworskiego;

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola - nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Rozdzial 2

Nazwa szkoly i inne informacje o Zespole

§2.

1. Statut przedstawia organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkot
Zawodowych w Nasielsku.

2. Siedzibg Zespolu Szkét Zawodowych zwanego dalej Szkota,
jest budynek przy ul. Lipowej 10 w Nasielsku.

3. W sklad Zespotu Szkol Zawodowych wchodza szkoly (obowigzuje
od dnia 08 pazdziernika 2019 r., brzmienie nadane uchwatq rady
pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.):

1) Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Zespole
Szké6l Zawodowych w Nasielsku - 4 - letnie na podbudowie
szkoly podstawowej; (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.;
brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08
pazdziernika 2019 r.)

1a) uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12
pazdziernika 2022r.)
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2) Technikum im. Mikolaja Kopernika w Zespole Szkél
Zawodowych w Nasielsku - 5 - letnie na podbudowie szkoly
podstawowej; (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie
nadane uchwalq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika
2019r.)

2a) prowadzi sie oddzialy dotychczasowego Technikum im.

Mikolaja Kopernika w Zespole Szk6t Zawodowych w Nasielsku -

4 - letniego na podbudowie gimnazjum; (obowigzuje od dnia

08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie nadane uchwalq rady pedagogicznej

nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

3) Branzowa Szkotla I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w Zespole
Szkél Zawodowych w Nasielsku - 3 - letnia na podbudowie
szkoly podstawowej; (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.;
brzmienie nadane uchwalqg rady pedagogicznej
nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

3a) wuchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia

12 pazdziernika 2022r.

4. Pelna nazwa kazdej ze szkoét sktada sie z nazwy zespotu i nazwy
szkoty.

5. Zajecia praktyczne w klasach odbywaja sie zgodnie z planami
nauczania dla odpowiednich zawodoéw, w klasach wielozawodowych
- w zakladach na podstawie uméw zawartych miedzy pracodawcami
a rodzicem ucznia.

§ 3.

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu prowadza ksztalcenie w:
1) Liceum Ogodlnoksztatcacym,
2) Technikum w zawodach: (obowigzuje od dnia 26 listopada 2018 r.;
brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 6/2018 z dnia
26 listopada 2018 r.)
a) technik ekonomista,
b) technik handlowiec,
c) technik logistyk, (obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto
uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)
d) technik informatyk. (obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto
uchwatg  rady  pedagogicznej  nr  2/2017/2018 z  dnia
09 listopada 2017r.)
2. W Branzowej Szkole I stopnia ksztalci sie w zawodach ujetych w
obowiazujacej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
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(obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie nadane uchwatq rady

pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

. Poszczegblne typy szkél wchodzace w sklad Zespotu posiadaja

urzedowq piecze¢ zawierajaca wizerunek orla ustalony dla godia

Rzeczpospolitej z nazwa w otoku typu szkoty.

. Zespol Szkoét Zawodowych uzywa pieczeci urzedowych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

. Kazdy typ szkoly wchodzacy w skiad Zespotu posiada wtasna pieczec
zawierajaca nazwe Zespotu i nazwe typu szkoty, adres, numer telefonu
i faksu, numer regon, numer NIP.

a) ,, Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. Mikolaja Kopernika
w Zespole Szké6t Zawodowych
w Nasielsku
ul. Lipowa 10, 05-190 Nasielsk
Tel./fax.: (23) 69-12-585
REGON: 141-105-623
NIP: 568-12-74-680",
(obowigzuje od dnia 26 listopada 2018 r.; brzmienie nadane uchwatq rady
pedagogicznej nr 6/2018 z dnia 26 listopada 2018 r.)
b) ,, Technikum
im. Mikotaja Kopernika
w Zespole Szko6t Zawodowych
w Nasielsku
ul. Lipowa 10, 05-190 Nasielsk
Tel./fax.: (23) 69-12-585
REGON: 015-527-891
NIP: 568-12-74-680",
(obowigzuje od dnia 26 listopada 2018 r.; brzmienie nadane uchwatq rady
pedagogicznej nr 6/2018 z dnia 26 listopada 2018 r.)
c) ,Branzowa Szkola I Stopnia
im. Mikotaja Kopernika
w Zespole Szko6t Zawodowych
w Nasielsku
Tel./fax.: (23) 69-12-585
REGON: 015-535-347
NIP: 568-12-74-680".
(obowiqzuje od dnia 26 listopada 2018 r.; brzmienie nadane uchwalq rady
pedagogicznej nr 6/2018 z dnia 26 listopada 2018 r.)
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Dla celéw administracyjnych i kadrowych Zesp6t posiada pieczeé
urzedowa:

»Zespol Szkol Zawodowych

w Nasielsku

ul. Lipowa 10, 05-190 Nasielsk

Tel./fax.: (23) 69-12-585

REGON: 000-200-236

NIP: 568-12-74-680".
Organem prowadzacym Zespol jest Rada Powiatu Nowodworskiego
z siedziba w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego
Paderewskiego 1B. (obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie
nadane uchwatg rady pedagogicznej nr  2/2017/2018 z dnia
09 listopada 2017r.)
. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespolu

§4.

. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie, Prawie
oSwiatowym oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
koncentrujac sie¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej oraz opiekunczej. (obowigzuje od dnia
09 listopada 2017r.; brzmienie nadane uchwalq rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

. Cele i zadania umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoniczenia szkoly
i okreslonych kwalifikacji zawodowych.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju ucznidw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci
psychofizyczne.

. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymenty
pedagogiczne. (obowiqzuje od 06 marca 2017r; przyjeto uchwatq rady
pedagogicznej nr 6/2016/2017 z dnia 06 marca 2017r.)

§ 5.

W zakresie dzialalnosci dydaktycznej szkola w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
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2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie kol zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad
i konkursoéw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnoSci
z opanowaniem tresci programu nauczania;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone
w odrebnych przepisach.

§ 6.

W  zakresie dzialalnoSci wychowawczej i profilaktycznej szkola
w szczegolnosci:

1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji
celow i zadan okreslonych w ustawie i przepisach
wykonawczych oraz sprecyzowanych w  programie
wychowawczo - profilaktycznym szkotly; (obowigzuje od dnia 12

pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr
5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwoéci, gwarantuje swobody przekonarn;

3) ksztalci poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody
i sSrodowiska naturalnego;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne;

5) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach
posiadanych mozliwoéci oraz wspoélpracuje z placowkami
specjalistycznymi;

6) uczy szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace
na rzecz szkoty i srodowiska;

7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

8) zapewnia bezpieczefistwo w szczegbélnoSci przez monitoring
wizyjny;

a) zestaw do monitoringu wizyjnego sklada sie z 36 kamer
umozliwiajacych rejestracje zdarzen od wewnatrz ina zewnatrz
budynku szkoly, w kolorze i rozdzielczoSci wystarczajacej
do identyfikacji os6b, oraz urzadzenie rejestracyjne - kolorowe
monitory z podzielnikiem obrazu na 36 czesci; (obowigzuje od dnia
08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej
nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

b) kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
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— korytarz na gornej kondygnacji - wejscia do toalet,

— korytarz na gornej kondygnacji - wejScia do pracowni
komputerowych,

— hol na goérnej kondygnacji - klatka schodowa,

— wejscie gtéowne do budynku szkoty,

— korytarz na parterze - wejécia do toalet,

— hol na parterze - wejscie gtéwne,

— hol na parterze - wejscie do pokoju nauczycielskiego,

— korytarz w podziemiu,

— hol w podziemiu - klub ,,Przerwa”, wejscie do biblioteki szkolnej,

— Kkorytarz w przyziemiu - wejécie do sklepiku szkolnego,

— klatka schodowa,

— szatnie uczniowskie - 4 kamery,

— korytarz w starej czesci szkoty,

— hol gléwny w starej czesci szkoty,

— hol przy sali gimnastycznej,

— parking przynalezny do szkoty,

— plac apelowy przy parkingu,

— brama wjazdowa na parking,

— hol przy wejsciu do sekretariatu uczniowskiego,

— schody przy sklepiku szkolnym,

— hol przy wejsciu do szatni,

— klub ,,Przerwa”,

— salanr7 - ,Teatr bez nazwy”,

— sala gimnastyczna - 2 kamery,

— hol przy sali gimnastycznej - pietro,

— hol przy sali gimnastycznej - parter,

— silownia, (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie nadane
uchwalq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

— hol przy sali nr 3,

— boisko szkolne; (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019
r.)

c) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora,
zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres nie dluzszy niz 3 miesiace
od dnia nagrania, zasady wykorzystania zapisow monitoringu sa
okreSlone w programie wychowawczo - profilaktycznym..
(obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie nadane uchwatq
rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)
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§7.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci kadrowych i bazy.

. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczeg6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych
przepisOw bezpieczenstwa i porzadku;

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami w wyniku
uzgodnien rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

3) pomocy milodziezy znajdujacej sie¢ w trudnych warunkach
materialnych w oparciu o wspoélprace z rada rodzicow;

4) udzielanie pomocy stypendialnej.

. Ocenianie  ucznidow  szkoly =~ dokonywane  jest  zgodnie

z obowigzujacymi zasadami, a szczegélowe regulacje zawarte

sa w Rozdziale 8.

§8.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzur.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespolu, w tym

w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespdl, sprawuja

wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby

pelnoletnie, w szczeg6lnosci rodzice.

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez

szkote okreslaja odrebne przepisy.

. Plan dyzuréw nauczycielskich wustala dyrektor, uwzgledniajac

tygodniowy rozklad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.

. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczehstwa uczniow w zwiazku z organizacja

i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych

sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu

lub zdrowiu uczniow.

6. Za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly.
Jest on zobowiazany
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do tego, aby powiadomié¢ rodzicow, w jaki sposdb bedzie
zorganizowana nauka.

7. Tryb zawieszenia zaje¢ okreSla rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenistwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i plac6wkach.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor ustala czas nauki zdalnej
oraz w porozumieniu

z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczeg6lnych
klas, uwzgledniajac m.in.: r6wnomierne obciazenie ucznia zajeciami
w danym dniu, zr6éznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Organizujac uczniom ksztalcenie na odleglosé, dyrektor
uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna. Dobér
narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzgledniaé aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci

w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinna
uczniow.

10. Nauczyciele i specjalisci, realizujac nauke na odleglosé,
zobowiazani sa do dostosowania sposobé6w oraz metod pracy
do potrzeb i mozliwosci uczniéow, w tym wynikajacych
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

11. W przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu glebokim, nauczyciele sa zobowiazani do
informowania rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych
formach ich realizacji w celu wsparcia ucznia, w szczegdlnosci
uczestnika zajeé¢ rewalidacyjnych. (obowiqzuje od dnia 12 pazdziernika
2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12
pazdziernika 2022 r.)

§9.

. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia
ciagloéci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez caly okres nauczania.

. Decyzje w sprawie pelnienia funkcji wychowawcy podejmuje
dyrektor.
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Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu:

1) z urzedu;

2) na wniosek wychowawcy;

3) na wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Zadania wychowawcy okresla Rozdziat 6.

Rozdziat 4
Organy Zespolu
§ 10.

. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego  dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie i w statucie.

Dzialajgce w  Zespole organy wzajemnie si¢ informuja
o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi
w Zespole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w
tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organy, o ktéorych mowa w ust.l1 pkt 2-4 nie zachowuja swojej
odrebnosci.

§11.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje Zarzad Powiatu.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i

nadzorowanie pracy Zespotu.

Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa
dziatalnoscia Zespotu:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
Zespolu,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych w
ustawie,
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c) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach,

d) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjete w ramach
jej kompetencji,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw
i przenoszenia do innych oddzialéw i klas,

f) zapewnianie warunkéw optymalnej realizacji statutowych celow
i zadan szkoly, wlasciwg atmosfere oraz odpowiada za poziom
i wyniki nauczania i wychowania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot,

b) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindow:
maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

c) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, opiekuficzej, wychowawczej i innowacyjnej
szkoly, (obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie nadane
uchwalq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

ca) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia, (obowiqzuje od dnia
09 listopada 2017r.; przyjeto uchwatq rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

cb) wspélpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki, (obowigzuje od dnia 09 listopada
2017r.; przyjeto uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018
z dnia 09 listopada 2017r.)

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e) prowadzi awans zawodowy nauczycieli,

f) opracowuje rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

g) przygotowuje projekty planoéw pracy szkoty,

h) opracowuje arkusz organizacyjny,

i) ustala tygodniowy rozklad zajec,
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j) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjno - gospodarcza
szkoty,

k) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy szkoty,

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

c) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidlowe wykorzystanie zgodnie z obowigzujacym
prawem oraz organizacje administracyjng, finansowa i gospodarcza
szkoly,

d) sprawuje nadzo6r nad realizacja planu finansowego szkoty,

e) pozyskuje sponsoréw,

f) moze gromadzi¢ S$rodki finansowe na rachunku dochodéw
wlasnych.

4. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. W sprawach, o ktérych mowa w ust.4., dyrektor w szczeg6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych
pracownikow;

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczer), nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli i innych
pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikoéw, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami oraz z instytucjami lokalnymi;

6) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji zawodowych praktyk studenckich;

7) ustala:

a) wysokos¢  dodatku  motywacyjnego dla  nauczycieli
po uwzglednieniu wynikéw oceny ich pracy,

b) regulamin pracy,

c) regulamin  premiowania i nagradzania pracownikéw
niepedagogicznych,

d) regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
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e) plan urlopéw pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami;
8) administruje zakladowym funduszem S$wiadczeni socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem.

6. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

8. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji
okresdlaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

10. W wykonywaniu swoich zadann dyrektor wspoélpracuje z rada
rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

11. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Udziela radzie rodzicéw informacji o dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej Zespotu.

13. Rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa
w § 12 ust. 5 pkt 2. (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 paZdziernika
2019r.)

14. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym
mowa w ust. 13 maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
oswiatowe. (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019 r.; brzmienie nadane
uchwatq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

N

§12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym
zadania wynikajace z ustawy, obowigzujacych o$wiatowych aktow
prawnych i statucie.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy mnauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.
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4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow; (obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie
nadane uchwalg rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia

09 listopada 2017r.)
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego mnauczycieli
Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenia  sposobu  wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrézniery;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli program
nauczania zestaw. (obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie
nadane uchwalq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada
2017r.)

6a. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia
glosé6w w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

6b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwiazanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w szkole lub
placéwce lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na
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takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym. (obowigzuje od
dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwalq rady pedagogicznej
nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

7. Rada pedagogiczna uchwala statut Zespotu albo jego zmiany.
§13.

1. W szkole dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Szczegblowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw
okresla Regulamin Rady Rodzicéw, a w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow
i do rad oddziatowych.

4. Regulamin uchwalony przez rade rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania
oraz stale wspoélpracuje z rada rodzicow.

6. Rada rodzicow dziata ~wedlug przyjetego Regulaminu,

a w szczegodlnosci:

1) wystepuje do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

3) dziala na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu;

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wparcia dziatalnosci Zespotu;

5) wspoétdecyduje o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;

7) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna  program
wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, rodzicéw nauczycieli. (obowigzuje od dnia 09 listopada
2017r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018
z dnia 09 listopada 2017r.)

6) Deleguje dwoch przedstawicieli do skladu komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Zespotu.

7. Opiniuje:
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1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora;

3) statut Zespotu.

§ 14.

. Samorzad uczniowski jest organem reprezentujagcym interesy ogoétu

uczniéw Zespotu.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego

oparte sa o Regulamin uchwalony przez ogél uczniéw i zgodny

ze statutem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w

szczegOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce
1 zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego
zachowanie wtlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego; (obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto
uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze
podejmowa¢ dzialania z zakresu wolontariatu; (obowigzuje od dnia
09 listopada 2017r.; przyjeto uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018
z dnia 09 listopada 20171.)

8) Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
(obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto uchwalq rady
pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia z listy uczniow;

2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.
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5. Organami samorzadu uczniowskiego sa:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2) prezydium samorzadu uczniowskiego.

6. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego
w szczegolnosci wobec organéw Zespotu.

7. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego
projekt skonsultowany z uczniami poszczego6lnych oddziatow.

§ 15.

1. Wspoétdziatanie organéw Zespotu i sposoby rozwigzywania spraw
spornych.

1) dyrektor Zespolu jest przedstawicielem i przewodniczacym rady
pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sa
zgodne z prawem, a w szczegolnosci:

a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej,

b) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet,

c) wspoélpracuje z samorzadem uczniowskim,

d) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikéw Zespolu,

e) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem, a rodzicem,

f) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

g) kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

h) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢ tych organow
narusza interesy Zespotu;

2) w przypadku podjecia decyzji wykraczajacej poza uprawnienia
dyrektora Zespotu, dyrektor zwraca sie o rozstrzygniecie do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego
Zespot;

3) celem zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami Zespolu o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegélne organy moga zaprasza¢ na swe
posiedzenia kierownictwo innego organu lub dyrektora Zespotu;

4) wspotdzialanie powinno przyczyni¢ si¢ do ciagglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych

Strona 18



Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Nasielsku

i zaspokajania potrzeb opiekuniczych mtodziezy, do zaangazowania
srodowiska spolecznego w udzielaniu pomocy Zespotowi;

5) dyrektor kontaktuje sie z czlonkami rady pedagogicznej i innymi
pracownikami Zespolu indywidualnie oraz na zebraniach rady
pedagogicznej;

6) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z uczniami, rodzicami
ucznidéw, pracodawcami ucznidéw i dyrekcja Zespotu;

7) rodzice indywidualnie lub poprzez oddzialowa rade rodzicow
zglaszaja swoje wnioski, uwagi i propozycje wychowawcy oddzialu
lub bezposrednio dyrekcji Zespotu;

8) w roku szkolnym organizowane sa zebrania rady rodzicow
z dyrektorem Zespotu, na ktérych dyrektor przedstawia rodzicom
analizy i wnioski oraz sposoby ich realizacji w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Rozdziat 5
Organizacja Zespotu

§ 16.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego
jednego oddzialu jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie z
koricem stycznia. W technikum i liceum w klasie programowo
najwyzszej zakoniczenie okresu nastepuje z koficem grudnia.

§17.

Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny;
2) uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022r.)

3) tygodniowy rozklad zajec.
§18.

1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania z
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uwzglednieniem planu finansowego Zespolu. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy po wuzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor i zwiazké6w zawodowych. (obowiqzuje od dnia 09
listopada  2017r.; brzmienie nadane uchwalg rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe
pracownikéw Zespotu, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
ogolna liczbe przedmiotéw i innych zaje¢ finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 19.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zajec,
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespolu z uwzglednieniem higieny pracy umystowej po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

§ 20.

=

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po
zasiegnieciu opinii Starosty oraz rady pedagogicznej.

3. Stanowisko jednego wicedyrektora przysluguje na nie mniej niz 12
oddziatow.

4. Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole,
zyczliwosci i zgodnego wspotdzialania. Jest zobowigzany przestrzegac
czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych.

5. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w

szczegolnosci:

1) jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora,
dla nauczycieli;

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczeg6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) wspoétdziala na biezaco z organem prowadzacym szkote
oraz innymi instytucjami;

4) obserwuje  nauczycieli,  wydaje  zalecenia  pokontrolne
i poobserwacyjne oraz egzekwuje ich wykonanie;
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5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;

6) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich;

7) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy
przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem
— do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;

8) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli z pelnienia
dyzuréw;

9) sprawuje nadzér nad praca biblioteki szkolnej i organizacji
uczniowskich;

10) sprawuje nadzoér nad praca pedagoga szkolnego i nad jego
wspolpraca z wychowawcami klas;
11) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem

,wicedyrektor" oraz podpisywania dokumentéw, ktérych tresc jest

zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczna wychowawcza
i opiekunicza szkoty,

b) organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza nauczycieli,

c) koordynuje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
(obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatg
rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

d) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty,
m.in. wspétdziala z dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu
rozwoju szkoly, planu pracy szkoty, szkolnego zestawu programoéw
nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu pracy i planu
szkolen rady pedagogicznej, procedur ewaluacji pracy szkoty,

e) prowadzi wspélnie =z dyrektorem czynnosSci zwigzane
z organizacja egzaminéw maturalnych i naborem do szkoty,

f) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych i przedkltada go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

g) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,
imprez szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty,

h) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie
cigglosci realizacji planéw nauczania i wychowania,

i) wspolpracuje ze szkolna stuzba zdrowia,

j) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw,
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k) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych
i dyzuréw w czasie spotkan z rodzicami,

1) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscia szkoly zlecone przez
dyrektora.

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawuje nadzor nad pelna realizacjq przez nauczycieli programow
nauczania,

b) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas,

c) sprawuje  nadzér pedagogiczny nad praca  zespolow
przedmiotowych,

d) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez
nauczycieli celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

e) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

— dziennikéw lekcyjnych,

— dziennikéw nauczania indywidualnego,

— arkuszy ocen,

— dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,

— uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022r.)

— uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022r.)

— programu wychowawczo-profilaktycznego i planéw pracy
wychowawcéw klas. (obowiqzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.,
brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12
pazdziernika 2022 r.)

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli,

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie
nauczycieli.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych,

zadania i kompetencje przejmuje wicedyrektor.

§ 21.

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
Stanowisko kierownika szkolenia praktycznego powierza i odwoluje z
niego dyrektor po zasiegnieciu opinii Starosty oraz rady
pedagogiczne;j.
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3. Kierownik szkolenia praktycznego zespolu szkél podlega
bezposrednio dyrektorowi.

4. Kierownik szkolenia praktycznego w szczegd6lnosci:

1) organizuje praktyki zawodowe i praktyczng nauke zawodu;

2) kontroluje prawidlowos¢ wydawania i dostarczania:

a) zaSwiadczen o przyjecie ucznia na praktyki,

b) umoéw zawieranych przez uczniéw z pracodawcami,

c) zaSwiadczen o ocenach semestralnych uczniéw z praktycznej
nauki zawodu;

3) akceptuje proponowane przez ucznidw miejsca praktyk
zawodowych, a w razie potrzeby organizuje praktyki dla
uczniow.

5. Sprawuje nadzér nad realizacja programu praktyk zawodowych
i praktycznej nauki zawodu:

1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego nad zakladami
zatrudniajacymi uczniéw;

2) sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej
z organizacja praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

3) kontroluje stan bezpieczenistwa i higieny pracy oraz warunkéw
pracy mlodziezy odbywajacej praktyki zawodowe i praktyczna
nauke zawodu;

4) udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa
pedagogicznego zakladom pracy, w ktérych wuczniowie
odbywaja praktyki;

5) opracowuje plan i ramowy program praktyk zawodowych
i przedstawia do zaopiniowania Komisji przedmiotéw
zawodowych;

6) przydziela uczniom terminy i miejsce wyjazdéw na kursy
zawodowe pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia;

7) ustala harmonogram wyjazdow i przedktada dyrektorowi;

8) utrzymuje kontakt z osrodkami doksztalcania w zakresie
merytorycznym i formalnym;

9) kontroluje prawidlowos$¢ wydawania skierowan na kursy.

6. Podejmuje dzialania wynikajagce z innych przepiséw prawa
dotyczacych organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych.

7. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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§ 22.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy
miedzylekcyjne - pieciominutowe oraz jedna duza przerwe -
dwudziestominutowa.

4. W przypadku zawieszenia zajeé czeSciowo lub w caloSci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
realizowane beda z wykorzystaniem:

1) funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych,
w szczeg6lnosci udostepnionych i rekomendowanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz
zeszytow ¢wiczen.

5. Dyrektor w okresie czasowego czeSciowego lub caloSciowego
zawieszenia zaje¢ zobowiazany jest do:

1) ustalenia, c¢zy uczniowie i nauczyciele maja dostep
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustalenia, we wspélpracy z nauczycielami, technologii
informacyjno-komunikacyjnych = wykorzystywanych  przez
nauczycieli do realizacji zajeé, wdrozenie wybranych przez
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢ powinno
by¢ obligatoryjne dla wszystkich nauczycieli w szkole,

3) okreslenia zasad bezpiecznego wuczestnictwa w zajeciach
w odniesieniu do wustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

4) ustalenia, we wspolpracy z nauczycielami, Zro6del i materialow
niezbednych do realizacji zajeé, z ktéorych uczniowie moga
korzysta¢;
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5) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio
szkolnego zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikacji tego zestawu;

6) ustalenia, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow,
potrzeby modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,

w razie potrzeby, modyfikacji tego programu;

7) ustalenia, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu
treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczeg6lnych typoéw szkét do zrealizowania w
poszczegolnych oddzialach klas oraz tygodniowego zakresu
tresSci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obciazenie uczniow w poszczegélnych dniach
tygodnia,

b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c¢)mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysilku umystowego w ciagu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia 2z wuzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f)konieczno§¢  zapewnienia  bezpieczeistwa  wynikajacego
ze specyfiki realizowanych zaje¢;

8) ustalenia, we wspodlpracy z nauczycielami, sposobu
potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposobu i
terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnieniu kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwosci
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazania im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustalenia, we wspolpracy z nauczycielami, sposobu
monitorowania postepéw ucznié6w oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym ré6wniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustalenia warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomoSci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
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wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty, a takze warunké6w 1i sposobu zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji
o sposobie i trybie realizacji zadah, w szczegolnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10
ustawy - Prawo oSwiatowe;

13) koordynowania wspoélpracy nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym nauczaniem, uczeszczajacych na
zajecia rewalidacyjno- wychowawcze oraz potrzeby os6b
uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

6. Szczeg6lowe zasady organizacji zaje¢ w okresie czasowego
czeSciowego lub caloSciowego ograniczenia funkcjonowania zajeg,
z uwzglednieniem sposobu realizacji przez dyrektora szkoty
zadan, o ktérych mowa w ust. 5 okresla dyrektor w zarzadzeniu
podanym do wiadomoSci calej spotecznosci szkolnej.”; (obowigzuje
od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady
pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddzial zlozony
z uczniéw uczacych sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoly dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Oddziat klasy I powinien liczy¢ nie mniej niz
24 uczniow.

2. Utworzenie oddziatu klasy I mniejszego niz 24 ucznidow wymaga
zgody Zarzadu Powiatu.

3. Przy podejmowaniu decyzji o podziale na grupy dyrektor uwzglednia
zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania oraz wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez
szkote.
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4. Zajecia edukacyjne Branzowej Szkoly I stopnia oraz Technikum
Zawodowego w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace
realizacje podstaw programowych ksztalcenia w poszczeg6lnych
zawodach  sa  organizowane w  oddzialach,  grupach
miedzyoddzialowych  oraz  poprzez udzial w  kursach
organizowanych w  oSrodkach doksztalcania zawodowego
na podstawie zawieranych z nimi umoéw. (obowigzuje od dnia
09 listopada 2017r.; brzmienie nadane uchwalg rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 20177r.)

5. Realizacja ¢éwiczeh praktycznych ksztalcenia ogélnozawodowego
i zawodowego odbywa sie w szkolnych pracowniach
lub u pracodawcéw. Szczegbélowa organizacje praktyk zawodowych
okresla regulamin. (obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada
2017r.)

6. Zesp6l w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia uczniom
mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegbélowe
wymagania, o ktéorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638), oraz
wyposazonego w sprzet, o ktéorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 i 1860) w czeSci
dotyczacej warunkéw realizacji Swiadczefi gwarantowanych
pielegniarki szkolnej;
4) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
(obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto uchwalq rady pedagogicznej nr
2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

§ 23a.
1. W szkotlach realizuje sie system doradztwa zawodowego, ktérym
objeci sa wszyscy uczniowie.
2. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji
dotyczacych dalszego ksztalcenia i aktywnoSci zawodowej;
2) okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia;
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3) przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku
pracy;
4) tworzenie i aktualizacja bazy edukacyjno - informacyjnej
dotyczacej zawodow;
5) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
6) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne
systemy doradztwa zawodowego.
3.  System doradztwa zawodowego realizowany jest przez:
1) koordynatora do spraw doradztwa zawodowego;
2) wychowawcoéw klas;
3) nauczycieli przedmiotéw.
4. System doradztwa zawodowego wspomagany jest przez
wspolprace z podmiotami zewnetrznymi w szczegolnosci:
1) poradnie psychologiczno - pedagogiczne;
2) placowki doskonalenia nauczycieli;
3) powiatowe urzedy pracy;
4) uczelnie wyzsze;
5) fundacje i stowarzyszenia;
6) pracodawcow.
5. W ramach systemu doradztwa zawodowego realizowane
sa nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie przez wucznidow wlasnych predyspozycji
zawodowych;
2) rynek pracy i zawody na nim wystepujace;
3) planowanie kariery zawodowej.
(obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto uchwatq rady pedagogicznej nr
2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

§ 23b.

Szkotla posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem,
w ktoérym znajduja sie informacje dotyczace obowiazujacych symboli
szkolnych, symboli narodowych, sztandaru, pocztu sztandarowego,
uroczystoSci tworzacych ceremoniat szkolny.

(obowiqzuje od dnia 26 listopada 2018 r.; brzmienie nadane uchwatg rady
pedagogicznej nr 6/2018 z dnia 26 listopada 2018 r.)

§ 24.
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Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadann dydaktyczno - wychowawczych

Zespolu, doskonalenia warsztatu nauczycieli.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia ze stanowiskami komputerowymi.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy;

3) rodzice i inne osoby - za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zadani nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) w ramach realizacji zadan organizacyjno-technicznych nauczyciel
powinien:

a) gromadzi¢ zbiory zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty,

b) ewidencjonowac i opracowywac zbiory zgodnie z obowiazujacymi
przepisami lub standardami wymagan,

c) selekcjonowaé zbiory (materialy zagubione, zbedne, zniszczone
i nieaktualne),

d) prowadzi¢ warsztat informacyjny,

e) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

f) sporzadzaé plany pracy biblioteki oraz analizy i wnioski do dalszej
pracy,

g) uzgadniac¢ stan majatkowy z dyrektorem i ksiegowa,

h) dba¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet
1 pomoce,

i) przeprowadzaé inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepis6w wydanych na podstawie art. 27 ust.
6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829), (obowigzuje od dnia
09 listopada 2017r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 20177.)

j) gromadzi¢ i udostepnia¢ podreczniki, materialy edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne, zgodnie
z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;(obowigzuje od dnia 09 listopada
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2017r.; przyjeto uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09
listopada 20177.)

k) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; (obowigzuje
od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto uchwatq rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 20177.)

1) rozbudzaéirozwijaé indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia¢ i poglebia¢ u uczniow nawyk czytania i uczenia
sie;(obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto uchwatq rady
pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

m) organizowa¢ réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢é
kulturowa i spoleczna wuczniow, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci poslugujacej sie jezykiem regionalnym;
(obowigzuje  od dnia 09 listopada 2017r.; przyjeto uchwalq rady
pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

2) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel powinien:

a) udostepniac ksigzki i inne Zrédla informacji,

b) tworzy¢ =~ warunki do = poszukiwania, @ porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

c) pobudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw
oraz wyrabiac i poglebia¢ u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,

d) organizowa¢ réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé
kulturalna i spoteczna,

e) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
oddzialéw i nauczycielami przedmiotow,

f) wspoétpracowaé z rodzicami, spolecznoscia lokalng i innymi
bibliotekami;

3) w ramach realizacji innych obowigzkéw nauczyciel powinien:

a) dazy¢ do wilasnego rozwoju osobistego 1 doskonalenia
zawodowego,

b) bra¢ udzial w konferencjach, spotkaniach metodycznych i innych
formach doskonalenia zawodowego,

c) systematycznie poznawac i popularyzowaé nowosci wydawnicze,

d) czytaé i analizowac literature przedmiotu,

e) modernizowa¢ prace biblioteki, wprowadza¢ innowacyjne
dziatania do pracy biblioteki,

f) uczestniczy¢ w awansie zawodowym nauczycieli bibliotekarzy,
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g) bra¢ udzial w inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkltadu zaje¢, w szczegdlnosci w  sposéb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakoniczeniu.

. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki.

§ 25.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespot
nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest wychowawca danego
oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnoSci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare
potrzeb zestawOw programoéw nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie treéci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepOéw i osiagnie¢ uczniow z
danego oddzialu oraz ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych konkurséw wiedzy;

5) uzgadnianie wspélnych dzialann zwigzanych z organizowaniem
wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane
doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje kolezernskie, opracowywanie
narzedzi badawczych;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnieni, szczegélnie
dotyczacych realizacji programéw nauczania, wewnatrzszkolnego
oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw
w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczne i przekazanych szkole przez
rodzicéw ucznidéw,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) wspolpraca z rodzicami ucznibw w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

12) wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

. W celu wymiany dos$wiadczefi oraz monitorowania pracy szkoty

tworzy sie nastepujace zespoty przedmiotowe:
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1) zespot nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych;

2) zespol nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zesp6! przedmiotowy.

4. Pracami zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu przewodniczacy zespotu.

5. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany
rok szkolny zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programéw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdélne opracowanie poszczegdlnych kryteriow oceniania
uczniéw oraz sposoboéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu klasopracowni a takze
uzupelnieniu ich wyposazenia.

7. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.

8. Zespoly pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepgji)
pracy szkoty.

9. Spotkania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywaja
sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje zebrania.

10. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego,
jednak nie pdzniej niz do poltowy wrzednia, opracowuja zalozenia
do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade pedagogiczna.

11. Po zakoniczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoly,
o ktérych mowa w ust. 2 na radzie podsumowujacej rok szkolny
przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

12. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 11 ust. 2,
w szczegolnosci zespoly zadaniowe.

13. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegd6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoleczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatant zespotowych uczniéw;

Strona 32



Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Nasielsku

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;.

14. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) zapoznaje rodzicOw i ucznibw z obowigzujacymi w Zespole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

15. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec
ogélu ucznibw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegOlnych uzdolnieri albo z powodu napotykanych trudnosci i
niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki.

16. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych i ich
dzieci;

2) wspodldziata z rodzicami, zwlaszcza stuzy im pomoca
w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymanie
od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§ 26.

=

W szkole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczna obejmuje si¢ ucznidw ze
wzgledu na:

1) niepetnosprawnos¢;
2) niedostosowanie spoteczne;
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
4) szczeg6lne uzdolnienia;
5) specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzenia komunikacji jezykowej;
7) chorobe przewlekla;
8) sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;
9) niepowodzenia edukacyjne;
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10) zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa
ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjne zwigzane z ré6znicami kulturowymi lub
zmiang  $rodowiska  edukacyjnego, w tym  zwiagzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodplatne.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  nauczyciele,

wychowawcy i specjalisSci z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy

ucznia, rodzicoOw wucznia, dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw

i specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej, kuratora

sadowego.

O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje

sie rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

. W szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela

sie w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dzialanie nauczycieli i specjalistow:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ ucznia sie;

3) zajecia dydaktyczno - wyré6wnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyijne,
rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoleczne inne o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia;

7) warsztaty;

8) porady i konsultacje.

(obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie nadane uchwatq rady
pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

9.

Do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy szkolnej naleza:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym,;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) warsztaty;
7) porady i konsultacje.

10.Czas trwania zaje¢, liczbe uczniéw na poszczegodlnych zajeciach i tryb
udzielania pomocy okreSla rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 27.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
(administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100
Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sa realizowaé zadania wynikajace z ustawy
i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow,
o ktérych mowa w ust. 3, sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia
przedmiotéw i innych zaje¢, realizowa¢ je zgodnie
z tygodniowym rozkladem =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umyslowa,
dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznosc
myS$lenia wynikajace  ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspoélczesny Swiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad,
réznicowanie dzialani w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj
zarowno uczniéow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé¢ zwiazki pomiedzy poszczegélnymi  zajeciami
edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi
Swiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé¢ mozliwosci,
perspektywy i konieczno$¢ postepu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych
umozliwia swiadomy wyboér celéw i drég zyciowych, wskazywac
na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych
Srodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢é ~w  réznych  formach  doskonalenia
organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;

14) kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

17) dbac¢ o poprawnoéc jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne
i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce
i sprzet dydaktyczny;

20) stuzyé pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace

pedagogiczng, studentom i stuchaczom zakladéw ksztalcenia
nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej
i zebraniach zespoléw nauczycielskich, przedmiotowych
i zadaniowych;

22) rzetelne  przygotowywaé  ucznibw do = egzamindw
zewnetrznych, olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia
oraz jego zachowaniu.

6. Realizujac zadania wychowawcze wychowawca oddzialu spotyka sie

z rodzicami uczniéw dwa razy w okresie.
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7. O terminie spotkan decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy.

8. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w spos6b
zwyczajowo przyjety w Zespole, co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem jej odbycia.

9. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno - wychowawczej ( dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne).

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej
w Karcie Nauczyciela.

11. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja
odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

12. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w
szczegOlnosci: (obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 paZdziernika
2022 r.)

1) prowadzenie badani i dzialann diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzenn edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatarh z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych
probleméw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialafi mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnierr uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych

lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéow w zyciu szkotly,

b) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

c¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych
do potrzeb ucznidw;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w  zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego. (obowiqzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.;
brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022r.)

13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosSci informacyjno-doradczej prowadzone;j
przez szkole;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciaglosci dziatann w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14. W szkole tworzy sie stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne).

15. W szkole tworzy sie stanowiska obstugi.

16. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne
stanowiska niz wymienione w ust. 14 i ust. 15, zgodnie z ustawa o
pracownikach samorzadowych.

17. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 14, ust. 15 oraz ust. 16 ustala si¢ na
dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

18. Do zadann pracownikéw, o ktérych mowa w wust. 14 nalezy
w szczegOlnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéw
i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole
aktow prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzeni dyrektora.

19. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, i ust. 18 okresla regulamin
pracy obowiazujacy w szkole.

20. Szczegoélowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 14 i ust. 15 okres$laja rowniez
zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

21.W  okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ograniczony jest obowiazek Swiadczenia pracy
przez nauczycieli na terenie szkoly, z wylaczeniem przypadkow gdy
jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z uczniami zdalnie lub w
inny sposéb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania szkoly.
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22. Dyrektor szkoly moze poleci¢ pracownikowi niepedagogicznemu

wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie charakter zadanh
wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to
niezbedne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania jednostki
moze rOwniez poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadan
na terenie szkoty.

23.0rganizacja pracy zdalnej dla pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z regulacjami zawartymi
w Kodeksie pracy. (obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

Rozdzial 7
Uczniowie Zespolu

§ 28.

. Zespol przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

. Warunki przyjmowania uczniéw do szkét, ktére wchodza w sktad
Zespotu okresla ustawa.

§ 29.

. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w Zespole, ktore
zapewniajg bezpieczeristwo oraz ochrone przed wszelkimi formami
przemocy  fizycznej i  psychicznej oraz do ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej, badZz doraznej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonarn, jeéli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotéw oraz o sposobach i czestotliwosci sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych, pomocy, w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
poradnictwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych;
11) wplywania na zycie Zespolu poprzez dzialanie
w samorzadzie uczniowskim oraz innych organizacjach istniejgcych
w Zespole;

12) pomocy pielegniarskiej;

13) reprezentowania Zespolu w olimpiadach, konkursach,

zawodach oraz wszelkich imprezach organizowanych w Zespole
lub poza nim;

14) odwolania si¢ do dyrekcji Zespolu w przypadku naruszenia
zasad wewnatrzszkolnego oceniania lub wystawiania ocen
zachowania;

15) pisemnego odwotania sie do dyrekcji Zespolu w przypadku

naruszenia praw ucznia.
2. Uczen ma obowigzek:

1) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

2) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, a w przypadku sp6znienia podawac jego powdd;

4) rzetelnie i systematycznie przygotowywacé sie do zaje¢ oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢;

5) uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji;

6) by¢ zaangazowanym w zycie klasy i Zespotu;

7) godnie reprezentowac¢ Zespdl, dba¢ o jego honor, tradycje,
wspottworzy¢ jego autorytet;

8) przestrzega¢ norm kultury zaré6wno w odniesieniu do kolegéw, jak
i w odniesieniu do nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

9) by¢ uczciwym, odpowiedzialnym, reagowaé¢ na dostrzezone
przejawy zla, szanowaé¢ godnos¢ osobista i innych oséb, by¢
tolerancyjnym dla postaw i pogladéw innych;

10) wykazywacé troske o zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj
wlasny i kolegow;
11) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu,

posiadania i zazywania narkotykoéw na terenie Zespotu i innych
miejscach publicznych;

12) pozostawaé na terenie Zespolu podczas planowych zajec
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;
13) troszczy¢ sie o mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad;
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14) ze wzgledu na bezpieczeristwo bezwzglednie wykonywac
polecenia nauczycieli oraz przestrzega¢ przepisow BHP
w pracowniach przedmiotowych;

15) rzetelnie petni¢ dyzury w klasie;

16) zapozna¢ si¢ ze statutem , obowigzujacymi regulaminami
i zarzadzeniami, a w szczeg6lnosci z prawami i obowiazkami
ucznia oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i zasadami
wystawiania ocen zachowania;

17) posiadac i szanowac legitymacje szkolna jako dokument swej
uczniowskiej tozsamosci;

18) nosi¢ identyfikator szkolny;

19) by¢ zawsze stosownie ubranym: schludnie, skromnie
1 czysto;
20) podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowi nie wolno uzywac

telefonow komorkowych bez wzgledu na wykorzystywana funkcje
urzadzenia oraz nie wolno korzysta¢ z innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;

21) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

22) w przypadku nieuczeszczania na religie/ etyke przebywac
w czasie tych lekcji w czytelni pod opieka nauczyciela;

23) nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

egzamindw, wyjazdéw do teatru i na koncerty oraz zawsze
na polecenie dyrektora lub nauczycieli,

24) w przypadku nieobecnosci na lekcji uczen jest zobowiazany
do niezwlocznego uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci.

. W Zespole obowiazuja  nastepujace  zasady  zwolnier

i usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) rodzice powinni zawiadomi¢ wychowawce o przyczynie
nieobecnosci swojego dziecka;

2) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ wychowawcy najpézniej w ciggu dwoch tygodni po
powrocie do szkoty;

3) rodzice wnosza o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia,
z podaniem przyczyn nieobecnosci;

4) w przypadku niedostarczenia prosby o usprawiedliwienie
w terminie, o ktérym mowa w podpunkcie 2) wychowawca moze
podja¢ decyzje o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci;

5) na podstawie dostarczonej pisemnej prosby o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca klasy, biorac pod
uwage przyczyny nieobecnosci, podejmuje decyzje
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o usprawiedliwieniu badZz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
ucznia w szkole;

6) wychowawca sumuje frekwencje do 15 kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktéry obliczana jest frekwencja;

7) wychowawca sumuje frekwencje za okres/rok szkolny do rady
klasyfikacyjnej;

8) uczen moze opusci¢ szkole podczas planowanych zajeé¢ lekcyjnych
oraz przerw jeSli posiada podpisang przez wychowawce zgode
jezeli zwolnienie nastepuje z calego dnia (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy zgode moze wyrazi¢ pedagog szkolny),
w przypadku zwolnienia z pojedynczych lekcji zgode wyraza
i podpisuje nauczyciel danego przedmiotu, z ktérego zwalnia
sie uczen;

9) wychowawca klasy w sytuacji, gdy uczerh do 18 roku Zycia nie
realizuje obowigzku nauki poprzez nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec
edukacyjnych lub praktycznej nauki jest zobowiazany przekazac
pisemnie informacje do sekretariatu Zespotu, nie péZniej niz do 15
dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy
nieobecnos¢. Dyrektor Zespotu przesyla informacje burmistrzowi
gminy, mna terenie ktérej mieszka uczenn  dotyczace
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci  powyzej 50%  zajec
edukacyjnych w okresie jednego miesigca oraz wszelkich zmian
dotyczacych wypetniania obowigzku nauki w ciggu 14 dni od
zaistnialego faktu.

4. W okresie ksztalcenia na odleglos$¢ o biezacych postepach ucznia,
jego rozwoju i o trudnoSciach w nauce rodzice informowani sa za
pomoca dziennika elektronicznego, innych Srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczeg6lnosci: poczty elektronicznej, platformy
edukacyjne;j.

5. W okresie ksztalcenia na odleglo$é przyjmuje si¢ nastepujace
formy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw:

1) odpowiedz wustna wudzielana przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym z uzyciem dzwieku
i/lub obrazu;

2) pisemna kartkéwka z trzech ostatnich zaje¢ oraz sprawdzian
wiadomosci przeprowadzony przez platforme edukacyjna;

3) material przeslany w postaci elektronicznej, w formie skanu, zdjecia,
slajdu;
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4) w okresie ksztalcenia na odleglos¢, jako sposéb sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci, dopuszcza sie takze: test, quiz, projekt, wypowiedz
pisemna, wytwoOr pracy wlasnej przekazane droga elektroniczna
w postaci nagrania, zawierajacego obraz i dzwiek.

6. Nauczyciel wskazuje Zrédla i materialy niezbedne do realizacji
zajeé, w tym materialy w postaci elektronicznej, ktére beda podstawa
do monitorowania pracy ucznia i biezacego oceniania. (obowiqzuje od dnia
12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

§ 30.

1. Szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ uczniom przyznawane sg nagrody
i wyrdznienia za osiggniecia w nauce, sporcie, konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz za prace spoteczng, 100% frekwencje i wzorowa
postawe.

2. Formy nagréd i wyréznien:

1) pochwata udzielona przez wychowawce oddziatu wobec oddziatu;

2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec oddziatu;

3) pochwala udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci
szkolnej;

4) dyplom uznania;

5) nagroda ksigzkowa;

6) $wiadectwo z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) list pochwalny do rodzicow.

3. Wyréznienia i nagrody przyznawane sa przez rade pedagogiczna
na wniosek dyrektora Zespotu, wychowawcy oddzialu, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicéw.

3a. W przypadku nagréd i wyr6znien, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3 - 5 zastrzezenia moga wnie$¢ wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu. (obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie nadane
uchwaltq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

4. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i ukoniczenia szkoty
wpisuje sie osiggniecia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
Swiadectw i innych drukéw szkolnych.

5. W przypadkach niedozwolonego zachowania sie uczniéw podczas
zaje¢ lekcyjnych, w czasie przerw i po zajeciach lekcyjnych Zespét
moze stosowaé wobec uczniéw nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora Zespolu wobec uczniéw klasy;
3) nagane dyrektora Zespolu wobec uczniéw klasy;
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4) przeniesienie do innej klasy w szkole;

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow (dotyczy pelnoletnich);

7) wykonanie pracy spolecznej na rzecz Zespolu w wymiarze
okreslonym przez dyrektora Zespolu lub wychowawce;

8) zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych,
wyjazdach klasowych;

9) odebranie prawa do pelnienia funkcji spolecznych na terenie
Zespotu.

5a. Od kazdej kary okreslonej w ust. 5 uczen lub jego rodzice moga

odwolaé sie¢ na piSmie do dyrektora Zespolu w ciagu 14 dni od dnia

zawiadomienia rodzicow.

5b. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daty

zlozenia wniosku

i postanawia anulowa¢ kare lub zmieni¢ jej charakter, oddali¢ wniosek

podajac uzasadnienie.

5c. Od decyzji dyrektora Zespotu odwolanie nie przystuguje.

5d. Zgloszenie pisemnego odwolania wstrzymuje wykonanie kary do

momentu rozpatrzenia.

5e. Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego uczen lub

jego rodzic ponosi calkowita odpowiedzialno$é materialna.

5f. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$é i godnosé

osobista ucznia. (obowiqzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane

uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika

2022 r.)

6. Za zniszczenie mienia szkolnego uczeni lub jego rodzic zobowigzany
jest do naprawienia szkody, gdy jest to mozliwe, badZz zakupu
ZNiSZCzonej rzeczy.

7. W przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawca ma obowiazek przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami i
uczniem. Informacja o spotkaniu powinna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym.

8. Za zachowanie niedozwolone uznaje sie:

1) nieprzestrzeganie postanowienn zawartych w statucie Zespolu
i regulaminach obowiazujacych w Zespole;

2) nieprzestrzeganie przepisow BHP oraz przeciwpozarowych;

3) niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
Zespolu, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego;
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4) nieprzestrzeganie zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu
Zespolu w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia
dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami;

5) wykorzystywanie swej przewagi: sily fizycznej, czy psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka;

6) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
narkotycznych, palenie papierosoéw, picie alkoholu;

7) przynoszenie do  Zespolu przedmiotéw ogoélnie uwazanych
za niebezpieczne;

8) udziat we wlamaniach i kradziezach;

9) znecanie sie nad uczniami zwlaszcza pierwszych klas;

10) agresywne i wulgarne zachowanie si¢ w stosunku
do nauczycielii pracownikéw szkoty;

11) kradziez i dewastacja mienia szkolnego, badZz wtlasnosci
innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

12) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujagcego wplywu
na innych uczniéw oraz zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu;

13) inne zachowania uwtlaczajace godnosci ucznia Zespolu

na terenie Zespotu i poza nim.

9. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniéw,
gdy dotyczy to:
1) udowodnionej dziatalnosci przestepczej;
2) kradziezy lub/i rozbojow;
3) naruszenia godnosci i nietykalnoSci osobistej innych osob;
4) lamania ustawy antyalkoholowej;
5) wymuszenia $wiadczen;
6) $wiadomego niszczenia sprzetu szkolnego;
7) szerzenia narkomanii;

) znecanie sie nad uczniami zwlaszcza klas pierwszych;

9) spowodowania béjki, w wyniku ktérej nastapito uszkodzenie ciala

lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu;

@]

10) agresywne i wulgarne zachowanie si¢ w stosunku
do nauczycielii pracownikéw szkoty;
11) celowe zniszczenie sprzetu szkolnego.

10. Zesp6t ma obowiazek bezzwlocznego informowania rodzicéw ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
11.Kary wymierza dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego. (obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie
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nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022 r.).

12. Obowiazuje zasada stopniowania kar.

13. Dyrektor skresla ucznia w drodze decyzji administracyjnej.

14. Decyzja o skre$leniu ma forme pisemna i powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,
oznaczenie strony (ucznia);

2) podstawe prawna: wlasciwy punkt, paragraf, czy artykul;

3) tres¢ decyzji;

4) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie),

b) prawne (powolanie si¢ na Statut - dokladna tres¢ zapisu
w Statucie),

c) tryb odwotawczy.

15. W Zespole ustala sie nastepujacy tryb i sposdb postepowania w
przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow: (obowiqzuje od dnia 12
pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

1) nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie
wskazujacym na przyczyny skreSlenia z listy uczniow;
(obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane uchwatq
rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

2) jesli wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Zespotu jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy, to:

a) za zgoda lub na wniosek dyrektora zwoluje sie posiedzenie rady
pedagogicznej, z ktoérego sporzadza si¢ dokladny protokot.
Powinny sie tam znalez¢ wszystkie informacje majace wpltyw na
podjecie uchwaty,

b) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony;
wychowawca i pedagog szkolny sa z urzedu rzecznikami ucznia,

c) wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego pozytywne strony
oraz okolicznosci fagodzace,

d) rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty
na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany karami o ktdrych
mowa w § 30 ust. 5, czy prowadzono z nim rozmowy

ostrzegawcze; (obowiqzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie
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nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022 r.)

e) na zakornczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

3) dyrektor = przedstawia  treS§¢  uchwaly  samorzadowi
uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opinie na piSmie. Opinia
ta nie jest wigzaca dla dyrektora;

4) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy;

5) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoly, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania (nie wydania) decyzji. Otrzymanie decyzji uczen
potwierdza podpisem;

6) uczenijego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje szkolng
dotyczaca jego spraw;

7) uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022r.)

8) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo
chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji;
9) nie mozna skresli¢ z listy ucznia objetego obowiazkiem nauki.
16. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze
zawiesi¢ na czas proby kare skreslenia z listy uczniow.
17. uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 paZdziernika
2022r.)

18. uchylono (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika

19.2u0c2h2y?3n0 (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika

20.2u0c2h2y?3n0 (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika

21.2u0c2h2y?3n0 (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 paZdziernika

22.2u002h2y?%n0 (uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022r.
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Rozdziat 8
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 31.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania to zbiér zasad oceniania wiedzy,

umiejetnosci i postaw uczniéw, obowigzujacy w szkole, nastawiony na
wspieranie rozwoju ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw
w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 32.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczyd;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie wucznia do dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informagji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw

i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegélnych Kklasyfikacyjnych $rédrocznych,
rocznych i koricowych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania. Wymagania edukacyjne sa dostepne u nauczyciela
przedmiotu oraz wicedyrektora.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw, na pierwszym zebraniu informacyjnym
ich rodzicow, o zasadach i sposobach oceniania zachowania.

Oceny sag jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
i jego rodzicom. Odbywa sie to w szkole, w obecnosci nauczyciela
danego przedmiotu, po wczesniejszym uzgodnieniu z nim terminu
spotkania lub podczas indywidualnych konsultacji.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujac uczniowi jego mocne
i stabe strony. Uzasadnienie jest jawne, odbywa si¢ w formie pisemnej
lub ustnej. Uzasadnienie oceny biezacej nauczyciel przekazuje
uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, a zainteresowanym rodzicom w
czasie zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji.

Analizy kwestionowanej oceny zachowania dokonuje zespdl

nauczycieli wuczacych w danej klasie oraz pedagog pod
przewodnictwem dyrektora lub wicedyrektora. Po przeprowadzonej
wnikliwej analizie zesp6t w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia glosow, ustala ostateczna ocene. W przypadku rownej
liczby glosow ostateczna decyzje podejmuje przewodniczacy.
Ustalona ocena jest ostateczna. Ze spotkania zespolu sporzadza sie
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notatke, zawierajaca informacje o uczestnikach spotkania, przebiegu
ustalen, wyniku glosowania i ocenie. Notatke podpisuja wszystkie
osoby biorace udzial w spotkaniu. (obowigzuje od dnia 12 pazdziernika
2022 r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12
pazdziernika 2022 r.)

§ 34.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) érédroczne i roczne;

4) kornicowe.

Oceny klasyfikacyjne, $rédroczne, roczne i korficowe ustala sie w

stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Oceny pozytywne to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,

dopuszczajacy.

Ocena negatywna jest niedostateczny.

Oceny biezace ustala sie w stopniach zgodnych z ust. 2. Dopuszcza sie

stosowanie znakéw ,+” (plus) i ,-” (minus) w ocenianiu biezacym.

Kryteria ocen:

1) stopienn celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na
ocene bardzo dobra, a ponadto:

a) posiadl wiedze i umiejetnoSci obejmujace calos¢ programu
nauczania przedmiotu w danym oddziale (a nawet wykraczajace
poza program nauczania przyjety przez nauczyciela w danym
oddziale),

b) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi
korzystaé z r6znych Zrédet,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, uwzglednionych w
programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale;
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d) proponuje rozwiazania nietypowe lub rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie¢ do finaléw na
szczeblu wojewd6dzkim lub krajowym, a takze posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania
na ocene dobrg, a ponadto:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w programie przedmiotu danego oddziatuy,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, iaczac je
w logiczny ciag,

c) poprawnie postuguje sie poprawnym jezykiem oraz wykorzystuje
stownictwo naukowe,

d) rozumie i wyjasnia uogodlnienia oraz zwiazki miedzy zjawiskami
bez ingerencji nauczyciela;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci z programu
przedmiotu w danym oddziale i potrafi je zastosowag,

b) zna i rozumie podstawowe pojecia,

c) wyjasnia i uogolnia zjawiska przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) poprawnie postuguje sie¢ fachowym stownictwem, popelnia
nieliczne btedy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z programu
przedmiotu w danym oddziale, calkowicie niezbedne w dalszej
nauce, bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym
i ewentualnej pracy zawodowej,

b) postuguje sie jezykiem prostym i zrozumiatym, popelnia bledy
nieprzekres$lajace wartosci pracy,

c) dos¢ poprawnie rozumie uogolnienia, wyjasnia zjawiska z pomoca
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci najprostsze, najlatwiejsze,
najczesciej stosowane 1 niewymagajace modyfikacji, ktore
sa niezbedne w dalszym ksztalceniu,

b) w sposéb ograniczony rozumie uogodlnienia, nie potrafi wyjasnié
zjawisk nawet przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) nie posiadl umiejetnosci stosowania podstawowej wiedzy;

c) popetnia liczne i razace btedy.

7. W kazdym okresie roku szkolnego nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ co najmniej jednga prace klasowga, gdy tygodniowy
przydziat godzin danego przedmiotu wynosil i co najmniej dwie prace
klasowe przy wiekszym wymiarze godzin.

8. Kazda praca klasowa musi byé zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, wpisana w dzienniku, poprzedzona
powtdrzeniem materiatu.

9. Obowiazuje maksymalnie dwutygodniowy okres sprawdzania prac
klasowych.

10. Termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedltuzony w sytuacji
nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powodow
niezaleznych od nauczyciela.

11. Kazda nastepna praca z danego przedmiotu moze by¢
przeprowadzona po sprawdzeniu, oddaniu i oméwieniu poprzedniej
pracy.

12. W ciggu tygodnia moga sie odby¢ trzy prace klasowe, w ciggu dnia
zas$ tylko jedna.

13. W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej powinien materiat
objety prace klasowa zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu
do szkoly w formie uzgodnionej z nauczycielem.

14. Nauczyciel zobowiazany jest do przechowywania prac kontrolnych i
udostepnienia ich do wgladu rodzicom oraz dyrekcji i wladzom
oSwiatowym.

15. Sposéb poprawy pisemnych prac kontrolnych:

1) w terminie do dwéch tygodni po oméwieniu pracy klasowej uczen,
ktory otrzymal ocene niedostateczng lub dopuszczajaca ma prawo
zglosi¢ cheé poprawy, ktérej termin i forme ustala nauczyciel;

2) jesli uczen napisze sprawdzian poprawkowy z tego samego
materialu na ocene nizsza lub taka samg, utrzymana zostanie ocena
z pierwszego sprawdzianu;

3) jesli uczen poprawi ocene ze sprawdzianu, nauczyciel bierze pod
uwage obie oceny.

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, do
obnizenia wymagan edukacyjnych uczniowi, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub deficyty rozwojowe
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(uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu
nauczania).

17. ,,Dniami dyrektorskimi"- wolnymi od ocen niedostatecznych sa:

1) pierwszy dzien nauki po przerwach $wiatecznych;

2) pierwszy tydzien nauki dla uczniow wracajacych z kursow
doksztalcania zawodowego;

3) pierwszy dziet nauki dla uczniéw wracajacych z praktyk
zawodowych oraz kilkudniowych wycieczek;

4) dwa pierwsze tygodnie nauki dla klas pierwszych;

5) ostatni tydzien przed studniowka dla klas programowo
najwyzszych.

18. Przy wustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematycznosé udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;.

19. Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw ustala sie, biorac
pod uwage:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie wymaganego materiatu;

3) postugiwanie si¢ w praktyce zdobytymi wiadomos$ciami;
4) sposob przekazywania informacji (jezyk, kultura).

20. Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw ustala sie,
uwzgledniajac nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
stosowane przez nauczycieli w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i
wymagan edukacyjnych:

1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) kartkoéwki;

4) prace domowe;

5) odpowiedzi ustne;

6) prace dlugoterminowe (projekty, referaty);

7) aktywnos$¢ na lekcjach;

8) starannos¢, systematycznosé, samodzielnos¢;

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

§ 35.
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1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelnianiu przez
ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec kolegéw i innych 0s6b oraz aktywnosci spoteczne;.

2. Ocene zachowania ucznia $rédroczng, rocznag, koncowa ustala
sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. uchylono ( uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada
2017r.)

4. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne zawarte
w statucie,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéow w szkole
1 sSrodowisku,

c) na tle klasy wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich
pracownikéw szkoly , uczniéw i taka postawe prezentuje na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

d) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i
Srodowiska; czynnie wuczestniczy w pracach samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji dziatajagcych w szkole,

e) jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w
tym zakresie, bierze udzial w konkursach i olimpiadach, stuzy
pomoca kolezeniska innym uczniom,

f) sumiennie wywiazuje sie z obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce klasy, nauczycieli i innych przelozonych,

g) jest wzorem punktualnosci, systematycznie uczeszcza do szkoty,
a nieobecnosci usprawiedliwia w ciaggu dwoéch tygodni od powrotu
do szkoty,

h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

i) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wlasne i swoich
kolegoéw,

j) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,

k) nie ulega nalogom,

1) dba o czystosé polskiego jezyka,

m)zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym i nosi identyfikator,
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n) dba o honor i tradycje szkoty,

0) zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wymagania szkolne zgodnie ze statutem,

b) na tle klasy wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich
pracownikoéw  szkoty, uczniow i taka postawe prezentuje
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

c) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoly
i srodowiska,

d) czynnie uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych w szkole,

e) jest pilny w nauce, w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci w tym
zakresie, bierze udzial w konkursach, stuzy pomoca kolezeriska
Innym uczniom,

f) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce klasy, nauczycieli i innych przelozonych,

g) jest punktualny, systematycznie uczeszcza do szkoly,
a nieobecnosci usprawiedliwia w ciaggu dwoéch tygodni od powrotu
do szkoty (dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze: 5),

h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

i) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wlasne i swoich
kolegow,

j) nie ulega nalogom,

k) dba o czystos¢ polskiego jezyka,

1) zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym i nosi identyfikator,

m)zadnych znaczacych uwag o negatywnym zachowaniu
w dzienniku lekcyjnym;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wymagania szkolne zgodnie ze statutem,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

c) na tle klasy wyréznia sie kultura osobista wobec pracownikéw
szkoly, ucznidéw i taka postawe prezentuje na wszystkich zajeciach
szkolnych,

d) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

e) jestsystematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie
do swoich mozliwosci,

f) stara sie solidnie pelni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywac
sie z zadan natozonych na niego przez wychowawce i innych
nauczycieli,
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g) systematycznie uczeszcza do szkoly, a nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z ustaleniami w statucie (dopuszczalna
liczba godzin nieusprawiedliwionych w okresie: w liceum
i technikum do 10, w Branzowej Szkole I stopnia
do 15), (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019r.; brzmienie nadane
uchwatq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

h) nie sp6Znia sie na zajecia szkolne,

i) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i swoich kolegéw,

j) dba o higiene swoja i otoczenia,

k) nie ulega nalogom,

I) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

m) chodzi w szkole w obuwiu zmiennym i nosi identyfikator;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia wynikajacych ze
statutu,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

c) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0séb
dorostych i kolegow,

d) stara sie osiagga¢ wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci
i warunkow,

e) wykazuje che¢ wspodlpracy z wychowawca i innymi nauczycielami,

f) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i swoich kolegoéw,

g) przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej oraz najblizszego
otoczenia,

h) stara sie¢ wywiazywac¢ z wymogoéw regulaminowych dotyczacych
odpowiedniego ubioru obuwia zmiennego i noszenia
identyfikatora,

i) nie ulega nalogom i nie namawia kolegéw,

j) uczeszcza do szkoly regularnie i usprawiedliwia nieobecnosci
zgodnie z wustaleniami statutu (dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w  liceum, technikum do 20,
w Branzowej Szkole I stopnia do 25); (obowigzuje od dnia
08 pazdziernika 2019r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej
nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia zawartych
w statucie,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegéw,

c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i
zastraszenie,
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d) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i checi
wspolpracy z wychowawca i innymi nauczycielami,

e) nie osiagga wynikbw w nauce na miare swoich zdolnosci i
mozliwosci intelektualnych,

f) niesystematycznie uczeszcza do szkoly, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci (dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze w liceum i technikum
do 30, w Branzowej Szkole I stopnia do 35), (obowigzuje od dnia 08
pazdziernika 2019r.; brzmienie nadane uchwalq rady pedagogicznej
nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.)

g) czesto spdZnia sie na zajecia szkolne,

h) powoduje konflikty, kt6tnie, wdaje sie w bojki,

i) nie dba o mienie szkoly i spoleczne, niszczy je ztosliwie i $wiadomie,

j) lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym i noszenie
identyfikatora,

k) ulega natogom i namawia do nich innych,

1) narusza dobra osobiste 0os6b trzecich;

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje sie z obowiazkoéw ucznia zawartych w statucie,

b) zachowuje sie w spos6b niezgodny z ogodlnie przyjetymi normami:
jest niegrzeczny, opryskliwy, wulgarny w stosunku
do nauczycieli, kolegéw ,pracownikéw szkoty,

c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad slabszymi, stosuje szantaz
1 zastraszenie,

d) powoduje konflikty, kiétnie, wdaje sie w bojki,

e) dziala w nieformalnych grupach, takich jak: gangi mlodziezowe
i sekty,

f) nie uczestniczy w zyciu oddzialu i szkoty,

g) otrzymuje uwagi od dyrektora i nauczycieli, nie reaguje
na upomnienia,

h) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

i) opuszcza zajecia lekcyjne (ma godziny nieusprawiedliwione
w liceum i technikum powyzej 30, w Branzowej Szkole I stopnia
powyzej 35), (obowigzuje od dnia 08 pazdziernika 2019r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 8/2019 z dnia 08 pazdziernika 2019
r.)

j) dewastuje mienie szkoty i spoteczne,

k) zupelnie lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym i noszenie
identyfikatora,

1) ulega nalogom i namawia do nich innych,
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m)ma demoralizujacy wplyw na kolegow,
n) popada w kolizje z prawem.

5. Oceny, o ktérych mowa w pkt 1-6 otrzymuje uczen, ktéry spelnia
wszystkie kryteria tacznie przewidziane na dana ocene.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje w
sposob doktadny uczniéw iich rodzicow o kryteriach i trybie oceniania
zachowania.

7. Wystawienia oceny zachowania dokonuje si¢ na tydzien przed
klasyfikacyjnym (Sr6drocznym i rocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej w sposob jawny (przy uczniach) i o przewidywanej
ocenie informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

8. Ocene $rédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o:

1) wlasna obserwacje ucznia,

2) uwagi zgtoszone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale,

3) uwagi innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz oséb trzecich
zgloszone do wychowawcy, dyrektora lub zapisane w dzienniku,

4) opinie samorzadu klasowego.

9. Wychowawca bierze pod uwage nastepujace elementy, zawarte
w szczegbtowych kryteriach oceniania zachowania ucznia:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) kulture osobista,
3) aktywnos¢ spoteczna.

10. W ocenie ustalonej przez wychowawce zawarte sa wszystkie elementy
sktadajace si¢ na zachowanie ucznia.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z kryteriami
oceniania jest ostateczna.

12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej i ukoriczenie
szkoty.

13. Uczenn ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnosci w ciggu dwoéch
tygodni od powrotu do szkoly a w przypadku oceny $rédrocznej,
rocznej i konicowej do dnia poprzedzajacego posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

14. Sprawy nieuregulowane rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
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§ 36.

. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia wedtug skali okreSlonej w § 34 ust. 2 oraz ocenie
zachowania ucznia zgodnie z § 35 ust. 2.
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia, a ocene zachowania wychowaweca oddziatu.
. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowiazani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw
o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania
poprzez zapis w dzienniku, w terminie:

1) nie péZniej niz na dwa tygodnie;

2) uchylono (uchwaltq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09

listopada 20171.)

. Wychowawca informuje rodzicow o proponowanych ocenach
rocznych. Przyjecie informacji rodzice potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem na Kkarcie informacyjnej, ktéra osobiscie podpisuja
u wychowawcy. W przypadku nieobecnosci rodzica w szkole pisemna
informacje o przewidywanych ocenach wychowawcy przekazuja
za posrednictwem ucznidw - z prosba o potwierdzenie otrzymania.
W sytuacjach szczegélnych dopuszcza sie mozliwosé powiadomienia
listem poleconym.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiagnie¢  edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub  utrudni
kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota
stwarza uczniowi mozliwos¢ uzupelnienia brakéw poprzez prace pod
kierunkiem nauczyciela przedmiotu na zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Tryb i termin
egzaminu poprawkowego okresla § 39.
. W szczeg6lnych przypadkach roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
ustalona w trybie i terminach okreslonych w § 38. 1 § 39.

§ 37.

. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena roczna zostala ustalona
niezgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora. Zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, nie pézniej jednak niz w
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terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnoSci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

. Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza komisja powolana przez dyrektora,
zgodnie z § 39, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu komisja wystawia
ostateczna ocene z przedmiotu, ktéra nie moze by¢ jednak nizsza od
ustalonej wczedniej oceny.

§ 38.

. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach,

przekraczajacej polowe czasu zrealizowanych zajec.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczenn  nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady

pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen

realizujacy obowiazek nauki poza szkota.

. W przypadku przechodzenia ze szkoty jednego typu do innego, tryb

przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych dla uczniéw

przechodzacych ze szkoly jednego typu do innego okresla ustawa.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia oraz termin egzaminéw
klasyfikacyjnych.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia.

11. Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel przedmiotu, prowadzacy
zajecia w danym oddziale w porozumieniu z nauczycielem danego
przedmiotu - cztonkiem komisji.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal co
najmniej ocene dopuszczajaca otrzymuje promocje do  klasy
programowo wyzszej.

14. Uczen, ktéry w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych uzyskal ocene
niedostateczng z jednego (dwoch) przedmiotu ma prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie
przepisy ustawy i rozporzadzenia w sprawie szczegolowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 39.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ wuczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdéch
zajec¢ edukacyjnych.
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Dyrektor do dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych informuje ucznia i jego rodzicow o terminie

egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Terminy egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor do

dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z

udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor powotuje w skiad

komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zestaw pytann egzaminacyjnych uklada nauczyciel egzaminujacy,

a zatwierdza przewodniczacy komisji. Tematy egzaminu powinny by¢

dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél, zawierajacy

w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoké! stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeny, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora, nie p6Zniej niz do konica wrzesnia.
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11. Uczeni, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji do oddzialu programowo wyzszego i powtarza oddzial,
z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci intelektualne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu
programowo wyzszego ucznia, ktéry mnie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w oddziale programowo
WyZszym.

§ 39a.

1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohicowe oceny
klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum - przystapil ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

3) w przypadku branzowej szkoly I stopnia - przystapil ponadto do:

a) egzaminu zawodowego,

b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2159) - w przypadku ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieSlnikiem.

2. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen technikum i branzowej szkoly I stopnia, ktéry nie spelnil
warunku, o ktérym mowa

w ust. 1 - powtarza ostatnia klase tej szkoly.

§ 39b.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
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klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdZnieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na
turnus doksztalcania teoretycznego mlodolcianych pracownikéw, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zajeé¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaSwiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mlodolcianych pracownikéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo oSwiatowe.

. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczna ocene klasyfikacyjna
uzyskana z zajeé praktycznych.

. Uczen, spelniajacy obowiazek poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 39c.

. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych Srednia
konnicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na
turnus doksztalcania teoretycznego mlodolcianych pracownikéw, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koicowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zajeé¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mlodolcianych pracownikow, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo oSwiatowe.

. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do Sredniej ocen, o

ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koficowa ocene klasyfikacyjna

uzyskana z zajeé praktycznych.

. Uczen, spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotla, koniczy szkole z

wyroéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskal z
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obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia konicowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. (obowiqzuje od dnia 12 pazdziernika 2022
r., brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12
pazdziernika 2022 r.)

Rozdzial 8

Postanowienia konAcowe
§ 40.

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

1la. W Zespole prowadzi sie elektroniczny dziennik zajec.

1b. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin
dziennika. (obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2022 r.; brzmienie nadane
uchwatq rady pedagogicznej nr 5/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.)

2. Zasady wydawania Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okresla
rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych
i innych drukéw szkolnych.

3. Wybrane dokumenty dostepne sa na stronie internetowej szkoly
(zsznasielsk.pl) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
i sekretariacie szkoly. (obowigzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie
nadane uchwatq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada
2017r.)

§ 41.
1. Statut szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich
cztonkéw  spolecznosci  szkolnej:  uczniow, rodzicéow

i pracownikéw szkoly.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie nastepujace zasady:

1) nalozenie obowiazku zapoznania si¢ z treScia statutu
na wszystkich nauczycieli (w szczegO6lnosci
na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli
stazystow), oraz uczniéw.

3. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku.

Strona 66



Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Nasielsku

5. Tekst wujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej
w sekretariacie dyrektora szkoly oraz zamieszczany na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.(obowigzuje
od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie nadane uchwatq rady pedagogicznej
nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada 2017r.)

§ 42.
1. Dzialalnos$é zespolu finansowana jest przez Starostwo Powiatu
Nowodworskiego.
2. Dzialalnosé zespotu moze by¢ wspolfinansowana

z dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzicow ucznidéw,
a takze Srodkéw finansowych przekazywanych przez
darczyhncow.

Szkota moze pozyskiwacé srodki finansowe z funduszy unijnych.

4. Szkola moze gromadzié¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw
wlasnych.

5. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja
odrebne przepisy. (obowiqzuje od dnia 09 listopada 2017r.; brzmienie
nadane uchwalq rady pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 09 listopada
2017r.)

»

§ 53.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02 grudnia 2015r.
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